Soporte: Mesa de trabajo
Cierre de Auditoria Oficina de Prospectiva, Evaluacién y Cumplimiento

Fecha: Miércoles 26 de junio 2024.
Liderada por: Oficina de Control Interno
Invitacién
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(Asistiras? Si - No

planes de mejoramiento, y seguridad de la informacioén.
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Cierre de Auditoria Oficina de

Prospectiva Evaluacion y...

Miercoles, 26 de junio - 14:00 - 15:00

Unirme con Google Meet

meet.goog le.com/xam -XYUD-YZm

Unirse por teléfono
(CO) +57 607 8956507 PIN: 157 B45 692#

Mas nimeros de teléfono

Tomar notas de la reunién
Crea un documento para tomar notas

8 invitados

3sf ]
5 en espera

Oficina de Prospectiva

Organizador
Definir el lugar de trabajo

laura milena barros

Lina Camargo

Jorge Alejandro Barreto Moreno
Liliana Fernandez

Lynda Pefia

Lady Marcela Zabala Perez

Cte00H% O

Secretaria de Hacienda

sac AMQ2024IE040227 Oficina De Control Interno
Le informamos que la reunion de cierre de la auditoria,
se llevara a cabo en conjunto con el Despacho del
Alcalde de manera virtual a través de google meet,
el proximo miércoles 26 de junio de 2024, iniciando a

las 2:00 pm mediante el siguiente link:
meet.google.com/kin-vkhd-rhw.

10 minutos antes

Quizas
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Notas:

Desde la Oficina de Control Interno se agradece la
puntualidad y presenta la reuniéon de cierre de
auditoria de los procesos de planeacion
institucional, gestion de la calidad y mejora
continua y da recomendaciones para la reunién:
uso del celular, registro de asistencia,
permanencia hasta el final, y agradecimiento por
la puntualidad.

* Se presenta la agenda del dia, que incluye
actividades de enfoque en la prevencion, revision
de fortalezas, resultados de la auditoria,
oportunidades de mejora, no conformidades,
espacio para los auditados, plan de mejoramiento,
socializacién del autodiagndstico y frase de cierre.

Actividad de Enfoque en la Prevencion: introduce
la técnica RAIN para la introspecciéon emocional,
que incluye reconocer, aceptar, investigar y nutrir
las emociones.Los participantes ingresan a una
plataforma para realizar la actividad y comparten
sus emociones y reflexiones.

Cierre de Auditoria de la Oficina de Prospectiva
Destaca las fortalezas de la oficina de prospectiva,
incluyendo la organizacién y diligencia en la
entrega de evidencias.

* Resultados de la auditoria:
* Ambiente de control: 16%
* Evaluacién de riesgos: 14.29%
* Actividades de control: 17.78%
* Informacién y comunicacién: 17.50%
* Actividades de monitoreo: 17.45%
* Total: 83.02%

* Se identificaron oportunidades de mejora y no
conformidades en areas como actualizacion del
normograma, riesgos de corrupcion, ejecucion de



En relacién con el plan de mejoramiento se explica el proceso de formulacion del plan de mejoramiento,
que incluye analisis de causas, correccion, plan de accién, y seguimiento trimestral y se recomienda dejar
las acciones a doce meses para evitar tramites administrativos.

Evaluacion de la Auditoria: Se solicita a las dependencias que evallen a los auditores basandose en
criterios de integridad, objetividad, profesionalismo, y confidencialidad.

Autodiagndstico de la Oficina de Prospectiva: presenta los resultados del autodiagndstico, destacando la
necesidad de mejorar la percepciéon de que las opiniones de los colaboradores son tenidas en cuenta.

Para el cierre de la reunién se toma una foto de los asistentes y se comparte una frase de cierre: "Lo que no
se mide no se puede lograr" - Victor Dorger.
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¥ angelica lucia hernandez gomez (Presentar)

OFICINA DE PROSPECTIVA EVALUACION Y AADADE | DODDD [ 7ms
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Francy Nelly MartinezG
Se destaca el equipo de trabajo en dar respuesta oportunas externas como
internas en el aplicativo SAC.
A L L L L L

Se destaca la organizacion, diligencia y entrega de evidencias durante el

proceso de auditoria. /d
ﬁ i £ . v il *d o norY-nue\lgsmPan

Se evidencio receptividad por parte del equipo de trabajo en el desarrollo de la
auditoria.

Santiago Rodriguez ha abandonado la reunion
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VALORACION DE LA AUDITORIA vt | QBOSD pa

FACTORES A EVALUAR DE OFICINA DE PROSPECTIVA 27 MOSQUERA | MOSQUERA e e et
EVALUACION Y CUMPLIMIENTO

INFORMACION Y COMUNICACION F
Francy Nelly Martinez G
* Evaluacion Comunicacion con entes exiernos

* Evaluacion Gestion Documental
* Evaluacién Informacion intema, Externa y
encuestas de satisfaccion
« Evaluacidn Sistemas de Informacion y respaldo
* Evaluacidn Tramites y servicios y pagina web controlinterno mosquer...

ACTIVIDADES DE MONITOREO P

N
Auditoria de Calidad HlorYarTRESIPaer
Autodiagnéstico Sistema de Control Interno
Devoluciones de Cuentas
Planes de Mejoramiento I',’* ’ ’ \
Planes de mejoramiento externos £

14 méas
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angelica lucia hernandez gomez (Presentar)

VALORACION DE LA AUDITORIA

ALCALDIA DE [>
FACTORES A EVALUAR DE OFICINA DE PROSPECTIVA MOSQUERA | MOSQUERA e ,mf I i
EVALUACION Y CUMPLIMIENTO

F

AMBIENTE DE CONTROL
« Evaluacon Cumplimiento de leyes y Francy Nelly MartinezG
reglamentaciones
* Evaluaci6n de la Contratacion
« Evaluacion de procesos y procedimientos
M * Evaluacién del Talento Humano

EVALUACION DE RIESGOS

Evaluacion financiera y contable
Evaluacion Mapas de Riesgo
14,29% %
Evaluacion Plan de Adquisiciones
A Evaluacin Planes decenales y politicas piblicas
ny &

ACTIVIDADES DE CONTROL

*  Evaluacién Medicién Institucional
*  Evaluacion Proteccion de activos y bienes
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CASILLAADILIGENCIAR EXPLICACION
Calegoria Factor de en este caso
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calidad calidad
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controlinterno mosquer.

Hallazgo Las no conformidades identificadas. @ e la reu
Anélisis de Causas ¢ Qué acciones causaron la ocurrencia de la no conformidad?

Flor Yamile Parra Paez
®
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Correccion A partir del anélisis de causas como el proceso puede comregir la situacion

Francy Nelly Martinez G.
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Plan de accion (actividades a ejecutar) ¢ Cuales acciones se van a realizar?

Johana Maldonado
®
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Fecha de inicio de la actindad Desde que mes inicia la accion de mejora teniendo en cuenta la fecha de aprobacion del Plan

Lady Marcela Zabala Pe.
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Fecha Fin de la Activdad Fecha de terminacion de las acciones. El objefivo es que las no conformidades se subsanen el
el tiempo de ejecucion dispuesto en el plan.

Laura Barros
=
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Indicador y/o Denominacion de la Unidad de medida de la Actividad | ¢ Como la dependencia va a medir la sene de acciones que va a ejecutar?

*
Flor Yamile Parra Paez

Laura Lara
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Responsable de Ejecucion de la Actvidad Cargo y nombre de la persona responsable

% @

Lina Maria Camargo Pin
®

% de Avance de la Activdad/ Ejecucion Fisica Medicién de las acciones, se va reportando con cada avance que se presenta a la Oficina dej
Control Intemo.

Nazly Julieth Sandoval
®
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Acciones Ejecutadas Redaccion de las acciones realizadas para cada avance
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Sonia Michell Morales P,
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